b)

Entstehunqg des Vergiutungsanspruchs 88 9, 10

bei unbeschréankter Inanspruchnahme § 9

der Vergutungsanspruch entsteht mit der unbeschrankten Inanspruchnahme
der Erfindung

auf die Benutzung kommt es nicht an

der Arbeitnehmer ist dann berechtigt und der Arbeitgeber verpflichtet, aber der
Inhalt des Anspruchs ist nicht ,jetzt zu zahlen®, sondern ,bei Eintritt der

Falligkeit zu zahlen®

bei beschrankter Inanspruchnahme § 10

der Vergutungsanspruch entsteht erst mit dem Beginn der Inanspruchnahme
und Benutzung der Erfindung durch den Arbeitgeber

.Benutzung“ # ,Verwertung*“: ,Verwertung“ des Schutzrechts umfasst im
Gegensatz zur ,Benutzung“ z.B. auch die Lizenzvergabe und den Verkauf,
d.h. Formen der wirtschaftlichen Ausnutzung

Anspruch auf angemessene Vergutung entsteht ohne Ricksicht darauf, ob der
Arbeitnehmer die Erfindung zur Erteilung eines Schutzrechts anmeldet oder

nicht

Falligkeit der Erfinderverglttung § 12

Angemessene Frist

8 12 Abs. 1: Art und Hb6he der Vergutung sollen ,in angemessener Frist”
nach der Inanspruchnahme durch Vereinbarung festgestellt werden
angemessene Frist: Formulierung wurde bewusst gewahlt, da die
Verhéltnisse von Fall zu Fall unterschiedlich sind

Die Ermittlung der Vergutungshdhe hangt von einer Reihe von Umstanden ab,
die friher oder spater nach der Inanspruchnahme der Erfindung
festgestellt und beurteilt werden kdnnen (z.B. Verwertbarkeit, Schutzfahigkeit)



b) bei unbeschrankter Inanspruchnahme

- Kommt keine Vereinbarung zustande, so hat der Arbeitgeber die Vergltung
einseitig festzusetzen, und zwar ,spatestens bis zum Ablauf von 3 Monaten
nach Erteilung des Schutzrechts” § 12 Abs. 3 S. 2

- BGH-Urteil ,Chromegal“: fur eine zum Patent angemeldete Erfindung ist bis
zum Ablauf von 3 Monaten nach Aufnahme der Benutzung eine Vergltung zu
zahlen, auch wenn die Anmeldung nicht zur Erteilung oder Bekanntmachung
gefuhrt hat

- Grundsatzlich wird der Vergutungsanspruch erst fallig, wenn die
wirtschaftliche Verwertbarkeit der Diensterfindung feststeht

- BGH-Urteil , Blitzlichtgerate“: Solange der Gegenstand der in Anspruch
genommen Erfindung noch nicht in Benutzung genommen und ein
Schutzrecht noch nicht erteilt ist, hat der Arbeitnehmer in der Regel noch

keinen falligen Anspruch auf eine Erfindervergitung

c) bei beschréankter Inanspruchnahme

- der Vergutungsanspruch wird entsprechend der Feststellung oder
Festsetzung spéatestens 3 Monate nach der Aufnahme der Benutzung
durch den Arbeitgeber fallig

- die Parteien kdnnen durch eine Vereinbarung nach der Meldung der
Diensterfindung die Frist verlangern

3. Festlegung § 12

a) Feststellung
- Die Feststellung beruht auf einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer

- der Feststellungsvertrag regelt die Art und Hohe der Vergutung

- die Art der Vergutung umfasst eine Einigung dartber, ob eine
Pauschalvergltung oder eine prozentuale Beteiligung am Umsatz oder
Gewinn, eine Gehaltserh6hung oder Ahnliches gewahrt wird

- wenn mehrere Arbeitnehmer an der Diensterfindung als Miterfinder beteiligt

sind, so ist die Vergutung fir jeden gesondert festzustellen



b)

den Beteiligten sind die Gesamthdhe der Vergutung und die Anteile der
einzelnen Miterfinder bekannt zu geben; die Bekanntgabe braucht nicht
schriftlich zu erfolgen und auch nicht in die Vereinbarung aufgenommen zu

werden

Festsetzung
Einseitige Festsetzung durch den Arbeitgeber (8 12 11I)

Der Arbeitgeber kann die Vergltung nur dann einseitig festsetzen, wenn eine
Vereinbarung uber die Verglitung in angemessener Frist nicht zustande
gekommen ist

Festsetzung: einseitige, empfangsbediirftige Willenserklarung des
Arbeitgebers an den Arbeitnehmer

die Festsetzung bedarf der Schriftform

durch die Festsetzung soll der Arbeitnehmer in die Lage versetzt werden,
nachvollziehen und nachermitteln zu kénnen, wie der Arbeitgeber zu einem
bestimmten Vergutungsbetrag kommt; fehlt die vorgeschriebene
Begrundung, so liegt eine rechtswirksame Festsetzung nicht vor
widerspricht der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Monaten nicht, so wird die

Festsetzung fur beide Teile verbindlich



